"ASSOCIACAO DOS DOCENTES E SERVIDORES DA AUTARQUEDUCACIONAL DO
VALE DO SAO FRANCISCO — AEVSF/FACAPE".

CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Artigo 1° - A Associacdo dos Docentes e Servidores da Autarfducacional do Vaie do S&o
Francisco — AEVSF/FACAPE - ADAF, fundada em 19 deembro de 2001, com sede e foro na
cidade de Petrolina, € uma sociedade civil que regagos Professores e Servidores da Autarquia
Educacional do Vale do Séo Francisco e Faculdad€i@ecias da Administracdo de Petrolina -
FACAPE, e tem jurisdicdo em todo o territério dechdaal.

Artigo 2° - A associacdo compde-se de ilimitado numero de@sosem distincdo de sexo, credo
politico ou religioso, ter4 duracao indeterminadamstitui pessoa juridica, na forma dos Artigo®16
19 do Cédigo Civil Brasileiro, ndo respondendo @sias subsidiariamente pela ADAF, respeitados
os direitos adquiridos.

Artigo 3° - Associacdo tem por objetivo:
| Engrandecer a classe de que é 6rgao;
Il Defender seus associados naquilo que for danderesse profissional;
[l Prestar assisténcia nos termos das normasigsias;
IV Contribuir, cada vez mais, através do Departam@ultural, para a elevacao do nivel
intelectual de seus associados através de:

a. Organizacdo, manutencdo de biblioteca, discotécmtéca, pinacoteca, galeria de
arte, museu de artes etc.

b. Promocéao de conferéncias, recitais, cursos e omaaestacdes culturais;

c. Edicao de boletim ou revista, como 6rgao oficiabdédade;

d. Publicagdo ou promocao dos meios necessarios @oedé;obras de valor literario,
cientifico e ou artistico, de autoria de associata possibilidade econdémica de
edita-las.

e. Firmar convénios com o poder publico e com insties particulares para fins
culturais e assisténcias;

f. Celebrar festivamente o Dia do Professor e do Budcio Publica e as grandes
datas nacionais;

g. Defender os direitos referentes ao exercicio ddisgém, participando dos
congressos nacionais de professores e outros veaddins, dentro e fora do pais,
onde sejam discutidos assuntos de interesse d&clas

h. Prestar colaboracdo, quando solicitado, a empredasacionais, devidamente
registradas, no que concerne a defesa dos interdaseducacdo, desde que néo
colidentes com as pretensdes e direitos profissialts professores;

1. Desenvolver intercambio cultural de interesse dase com associagfes
congéneres nacionais e estrangeiras;

J. Manter restaurante em regime de exploracdo dinetarcendamento a terceiros,
assegurando-se em qualquer situacdo aos associ@xdBnento nos precos das
refeicdes;

k. Atuar contra atos que firam ou ameacem a libergeafessional valendo-se para

(.

CAPITULO I
DA CATEGORIA DOS SOCIOS



Artigo 4° - A Associacdo compfe-se das seguintes categleiadcios:

a. Fundadores- fundadores os que assinarem a ata de fundaté20@2 e os admitidos até 30.04
de 2002, data da instalacao definitiva da assazjaca

b. Efetivos - efetivos sdo os que exercem atividades docentes técnico-cientifico e técnico-
administrativas na Faculdade;

c. Colaboradores- sécios colaboradores os que, embora impedido®t@de e serem votados e de
ocupar cargos na administracdo, sejam de compradadeidade moral, brasileiros natos ou
naturalizados, maiores de 18 anos;

d. Honorérios - honorarios aqueles que prestarem servicos dealss a Associagao, quer sejam
professores, quer literatos ou cientistas bras#eiru estrangeiros, aos quais a Associagdo, em
Assembléia Geral, deliberar conferir tal titulo.

e. Beneméritos - beneméritos os que, mesmo estranhos a docénceo anagistério, prestem
relevantes servicos a Associacdo ou contribuam @asau patriménio econdmico, a juizo da
Assembléia Geral.

CAPITULO IlI
DA ADMISSAO DOS SOCIOS

Artigo 5°- A admissao aos quadros sociais ocorrera mediaopogta subscrita por sécio efetivo ou fundador
que estiver em pleno gozo dos seus direitos spclaieendo conter o nome, a data e o local de nastim
naturalidade, filiagdo, residéncia e atividade jstavno Artigo 6°paragrafo Unico.

Artigo 6° - S&o requisitos indispensaveis a administrac&ndm efetivo:
I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado
II.  Ser portador de reconhecida idoneidade moral;
[ll.  Ser maior de 18 anos;
IV. Possuir diploma de nivel superior se professagistro profissional;
V. Ser professor ou técnico administrativo, comculo empregaticio na FACAPE.

Paragrafo Unico - os documentos comprobatériosedeassjuisitos serdo anexados a proposta.

Artigo 7° - A admisséo dos soécios efetivos e colaboradoresetarapds a apreciagdo do parecer da comissao
de sindicancia.

Paragrafo Unico - A Admissao de sdcio honorario e benemérito dar&éompeténcia da Assembléia
Geral, especialmente convocada.

Artigo 8° - dentro de 30 dias da admisséo, o associadw@feti colaborador devera recolher a Tesouraria a
j6ia e a primeira mensalidade, sob pena de seadaal sua inclusdo no quadro social

Artigo 9° - O candidato, cuja proposta for rejeitada porisdecunanime da Diretoria, ndo podera renovar
pedido de admisséo; se a decisao for tomada parimdie votos, podera fazé-lo seis meses depois.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS

Artigo 10° - sdo deveres dos sécios:

I.  Pagar (socios efetivos e colaboradores) no ataldasado, uma jdia correspondente ao valor
de duas mensalidades;

II.  Pagar pontualmente as mensalidades, obrigandasmlizacdo das atrasadas na base do valor
da mensalidade vigente em cada periodo;



Cumprir e fazer cumprir, com fidelidade, as obrigs; estatutarias e regulamentares, bem
como desempenhar, com zelo e honestidade as déésgagnissdes que lhes forem conferidas
pela assembléia geral ou pela diretoria;

Satisfazer, com legalidade, honestidade e precsfi@ompromissos assumidos para com a
Associacao ou em nome dela;

Defender, por todos os meios ao seu alcance, an@aio social, econdmico e moral da
Associacao.

Artigo 11° - Sao direitos dos sécios fundadores e efetivos:

VI.

VII.

Gozar de todas as vantagens deste estatuto;

Participar das Assembléias Grais, votar e sgado, quando a sua admissdo nos quadros da
entidade anteceder de 120 dias da data da eleicéo;

Propor e justificar em discusséo plenaria e guigar de interesse moral, social e econémico da
Associacdo, encaminhando a discussdo sem perabma marcha dos trabalhos;

Sugerir por escrito, a Diretoria, quaisquer rdad ou providéncias de interesse da Associagao;
Usar do direito de recursos dos atos da diaetpor escrito, para a Assembléia Geral;

Propor a Assembléia Geral, através de requerioneubscrito, no minino, Por 20 sécios
fundadores e efetivos, no gozo de seus direitaslngissao de sécio honorario ou benemérito,
justificando as raz6es do merecimento do candialaads titulos.

Convocar, juntamente com 50 sécios fundadaresfetivos, em gozo dos seus direitos, as
Assembléia Geral, em carater extraordinario, atrad® requerimento justificando a
convocacao;

VIII. Solicitar por escrito, a Diretoria, a cessdas instalacdes fisicas da Associacdo, desde que na

tenha carater politico, partidario ou religiososp&itados 0s compromissos contratuais
porventura existentes;

IX. Fazer em ata declaragéo de voto ou protesieqad;

X.  Requerer, por escrito, mogdo de desconfianc@rétdba ou a qualquer de seus membros, em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente idawcla para tal fim;

XI.  Requerer certidées ou informacdes

Xll. Dispor de assisténcia juridica quando, no eiao da profissao de professor, tiver seus diseito
ameacados por terceiros;

XIll. Dispor de um peculio no valor de ajustavel anualmente pelo valor dos indices do
governo a ser pago mediante requerimento do hertigjalmente habilitado junto & secretaria
da Associacdo, acompanhado de certiddo de Obite, deses apds a admisséo do sécio;

XIV. Os beneficios de que tratam as letras e sfnsivos aos sécios colaboradores

XV. Em caso de licenca ficam suspensos os dir@itescionados no art ... e respectivas alineas,

sendo a caréncia, para efeito de peculio, igugkeaimdo de licenciamento.



Artigo 12° - Considera-se sécio nos seus direitos o que si@mecumprindo pena de suspensdo e se encontre
quite com a tesouraria, tendo o recibo de congédmido més vincendo validade até o dia 10 do més
subsequente.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Artigo 13° - serdo aplicadas as penas de censura e susmsdireitos sociais, conforme a gravidade da
infracdo, aos culpados:

I. De faltas disciplinares pela violacdo de qualquec@ito do Estatuto, Regulamento ou
Resolucdo dos 6rgéos da administracdo ou da Aséamnbl
Il.  De procedimento incorreto nas dependéncias da isgsac ou em reunido de qualquer
natureza por ela patrocinada, dentro ou fora da sedal;
Ill.  De danos materiais intencionalmente causados ainpato da Associacdo, sem prejuizo
da indenizacéo correspondente;
IV. De dar publicidade a questdes privadas da Assariagddocumento sob guarda, com
intuito de escandalo e violagéo da ética profisdion

Paragrafo primeiro - As penalidade de que trata este Artigo serA@ads pela Diretoria, nao
ultrapassando de sessenta dias a suspenséao tesdirei

Paragrafo segundo- O cumprimento da pena de suspensao ndo iseagsogiado do pagamento das
contribuicbes estatuidas, nem o priva do direitopddir reconsideracdo do ato a Diretoria e de poter
recursos, sem efeito suspensivo, a Assembléia Genaitazo de 15 dias a contar da data da expedastal da
comunicacao oficial.

Artigo 14° - serd aplicada a pena de eliminagao ao assogislo
I.  Extraviar quantias, valores ou documentos pertéas@Associacao;
II. 1. Usar o nome ou prestigio da Associacdo visaadobtencdo de recompensa ou
favores;
[ll.  Mantiver conduta moral ou social que implique neptestigio da classe ou da Associagéo,
com prejuizo para 0s seus interesses;
IV. Reincidir nas infracdes previstas nas alineas@,dd, do art. 13.
V. Deixar de pagar as contribui¢cdes estabelecidasntiucinco meses consecutivos.

Paragrafo primeiro - o sécio eliminado ndo podera ser readmitido nogipsada Associagdo, exceto
quando se tratar, de infracdo ao disposto na éettaste Artigo, pagando todas as mensalidadesdamsle
acordo com o estabelecimento no Artigo 10° lettadbste estatuto.

Paragrafo segundo- E da competéncia exclusiva da Assembléia Geelligacdo da penalidade de
que trata este Artigo, excetuando-se a infracamadedra e que ocasionara eliminacao declaradaliedtoria.

Paragrafo terceiro - para o fim da aplicacdo da penalidade impostairfacéo as alineas, a, b e c,
podera a Diretoria “ad referendum” da AssembléizalGenomear Comissdo de inquérito composta de trés
associados, que no prazo de 30 dias devera apuwesreéncia e apresentar relatorio conclusivo, asselo
ampla defeso.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Artigo 15° - O patrimdnio social sera constituido:



VI.

VII.

VIIIL.

Dos bens moveis e iméveis e do capital que for
incorporado;

Das joias e contribuicdes mensais dos associados;

De legados, de acdes e subvencdes;

De juros do capital constituido;

Da exploracdo de bens imdveis e moveis pertencente
associacéo;

Dos fundos ndo reclamados dentro de noventa dias;
De rendas dos festivais levados a efeito pela
associacdo ou em seu beneficio;

De quais rendas eventuais.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Artigo 16° - A administracao sera exercida pela Diretoriita@lem Assembléia Geral Ordinaria. na primeira
quinzena do més de margo do Ultimo periodo anudirdtoria em exercicio

Artigo 17° - A diretoria € composta de um presidente e ume;vien 1° secretario e um 2° secretario; um
tesoureiro e um vice; um diretor do Departamentdsiasténcia Social e Patriménio e um vice; umtdirdo
Departamento Cultural e Divulgacdo e um vice.

Artigo 18° - O Conselho fiscal e a Comisséo de sindican@ace@npostos de trés membros cada um, com 0s

respectivos suplentes.

Artigo 19° - Compete a Diretoria;

VI.

VII.
VIII.

XI.

Cumprir e fazer cumprir este estatuto, as leispregtais e os regulamentos sociais;

Laborar regulamento e Normas indispensaveis ao fobmcionamento dos servicos da
Associacao;

Reunir-se, em sessédo ordinaria, semanalmente,apaggiar e julgar os assuntos de sua
competéncia, deliberando com a maioria de sues nosmb

Reunir-se, extraordinariamente, ¢ por convocaca®mésidente, ou da maioria absoluta
dos seus membros, para conhecer, discutir e jalgazarater de urgéncia, assuntos de sua
competéncia;

Conceder aos associados os favores previstos Egisiteito;

Admitir; sécios, exceto os honorarios e beneméritoga competéncia exclusiva e da
Assembléia;

Reconsiderar atos de sua competéncia antes deéaalmepela Assembléia Geral;
Zelar pela conservacéo do patrimdnio da Associagéo;

Aplicar as penalidades de censura e suspensaoai®slisociais previstas no Artigo 13
deste estatuto;

Deferir pedido de exclusdo dos quadros sociaiscdada e apreciar justificacdo de faltas
e comunicacéo de renuncia a cargo da administracéo;

Determinar a transferéncia de sécios colaboradmesa categoria de efetivos, conforme
o disposto na parte final do paragrafo 2° do Ardgpdeste Estatuto, decretar a extingao
de mandatos, bem como cassar diplomas ou carseicéss, na forma estatutéria;



XII. Convocar os vices, quando registradas vagas ném®rmga Administragdo, bem como
suplentes para vagas nos Conselhos Fiscal e nas§ionie Sindicancia;

XIII. Verificada a vacéncia do cargo ndo havendo vicesuplente a convocar, a diretoria
indicara a presencia o nome de associado paraeagiienento da vaga.

XIV. Resolver todos os assuntos sociais, bem como addadlgue ocorrerem na execugéo
deste estatuto suprindo as incorregdes e os casesas "ad referendum" da Assembléia
Geral;

XV. Apresentar, no termino do mandato, um relatériopletn do movimento social relativo

a sua gestao, bem como o balango geral.

Artigo 20° - No caso de qualquer membro da diretoria ou dai§€g#io de Sindicancia faltar sem a justa causa a
guatro reunides consecutivas, ou a 8 intercalgmtastrimestre, ou ainda a 12 no semestre, terarseuwato
automaticamente extinto, por declaracdo da Dimgtaonvocando-se 0 seu substituto legal para @iei@ido
cargo até a eleicdo futura.

Artigo 21° - Ao membro do conselho que faltar trés reuni@@ssecutivas serd aplicada a sancédo anterior,
convocando a Diretoria o respectivo suplente, pabstitui-lo.

Artigo 22° - E vedada a diretoria ou a qualquer de seus membliesaa bens iméveis ou moveis da
Associacao, oferecé-los em garantia, assinar ¢ostem que 0s mesmos sejam objeto de negociagies, s
estar devidamente autorizados pela Assembléia Getalordinaria, convocado especialmente parafasse

Paragrafo primeiro - A autorizagao para realizar alienagao ou comiiiassa natureza s6 podera
ser concedido por 2/3 dos associados presentedesutieser a proposta rejeitada na primeira disouss® se
repetira a votacdo, sé podendo o assunto ser lexadonente a plenario por outra diretoria.

Paragrafo segundo- A diretoria ou membro da Diretoria que, a rewvala Assembléia Geral,
alienar bens imdveis ou méveis da Associacao, nelgrd criminalmente pela acao.

Artigo 23° - Ao presidente compete:

l. Cumprir e fazer cumprir todas as deliberacbes edsmmnaa Assembléia Geral e da
Diretoria;

1. Presidir e dirigir as sessdes da Diretoria, despaih 0 expediente com assisténcia dos
demais diretores, podendo suspender os trabalhasdquos debates se tomarem
tumultuados;

Il. Representar a Associacdo, ativa e passivamentaliem gu fora dele e, em geral, nas
relacdes com terceiros de acordo com os dispositoCadigo civil vigente, podendo
contratar advogado;

V. Nomear funcionarios e assessores para atender essigade dos servigos interno e
externo da associagéo, podendo suspendé-los despitfixar-lhes ordenados com
observancia das leis trabalhistas vigentes;

V. Rubricar paginas e assinar termos de abertura errantento dos livros da associagéo,
assinar as carteiras dos associados, bem comoiemirprlugar, os atos aprovados em
Assembléia Geral e nas reunides de diretoria eagimtbricar todos os documentos que
digam respeito a receita e despesa;

VI. Autorizar o pagamento de despesas ordenadas pstmBia Geral e Pela Diretoria
outras consideracdes justas e inadiaveis assinaado o tesoureiro os documentos
atinentes, inclusive cheques;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Descendera comissdes para representar a Assoc&mdsolenidade realizadas por
entidades publicas ou particulares, para visitaso@ados enfermos, presos, ou
necessitados, bem como para assistir aos funerassibciados ou de seus familiares ou
de pessoas ilustres;

Usar o direito de voto no caso de empate nas de{ibes das reunides sob a sua
presidéncia;

Propor & Assembléia Geral ou aos demais membr@rdtoria, quando em reunido, as
medidas que julgar, convenientes ao progresso slacissao;

Convocar Assembléias Ordinarias e extraordinagass reunides extraordinarias da
Diretoria.

Nomear, quando necessario, comissfes para ateedecos da Associacdo e 0s
delegados de que trata o Artigo 60 e seu paraghaifm.

Relatar anualmente a Assembléia Geral Ordinariates da Diretoria, submetendo-os a
apreciagédo e votagdo do plenario;

Escolher os componentes da Consultoria juridicéomaa do Artigo 31, deste estatuto.

Artigo 24° - Ao Vice compete:

Substituir o titular em suas faltas, licencas inipexhtos, renuncia ou morte, na forma
disposta neste Estatuto:

Auxiliar o titular nos servicos que Ihe forem afeto

Artigo 25°- Ao primeiro Secretario compete:

Dirigir o servico geral da secretaria, inclusiviuncionalismo

Ter a seu cargo a correspondéncia e proceder uralaip expediente nas sessfes de
Assembléia Geral e da diretoria

Fornecer certidBes e informacdes requeridas eizadas pela presidéncia
Ter sob sua guarda o material de expediente

Organizar, anualmente, corno Diretor do Patrimé@nioventario dos bens existentes na
sede social ou fora dela e que pertengam a as8ociag

Artigo 26° - Ao segundo Secretario competente:

Redigir as atas das sessdes das Assembléias eadaaia, procedendo a sua leitura nas
referidas reunides;

Substituir o primeiro secretario em suas licengasimpedimentos e, auxilia-lo
ordinariamente nos servi¢os que lhe forem afetos.

Artigo 27° - Ao tesoureiro compete:

Arrecadar as rendas e demais valores pertenceisso@ziacao e fazer o pagamento das
despesas devidamente autorizadas;

Depositar em conta corrente, em estabelecimenteaban a juizo da Diretoria, 0s
numerarios da Associacao

Apresentar um balancete de cada més seguinte, essimo balango Geral, anualmente,
para ser enviado a Assembléia Geral como o retatifiripresidente;

Escriturar ou mandar fazé-lo, com absoluta clarema livros apropriados, todos os
movimentos financeiros da Associa¢éo; encerra dt@sta Tesouraria, no fim do ano



VI.

social

Cientificar ao presidente quaisquer circunstana@e dificultem o pagamento de
despesas;

Prestar verbalmente ou por escrito, informacdes @aderes legais da Associacédo,
fornecendo-lhes os livros documentos que lhe forsmisitados.

Artigo 28° - Ao diretor do Departamento de Assisténcia Sazihtrimonial compete;

VI.

Supervisionar 0s servicos de Assisténcia Médicantmiibgica e social, comunicando a
Diretoria as irregularidades acaso verificadas;

Promover em fichario especial o registro dos asslos e dependentes com direto a essa
assisténcia e, nos limites estabelecidos pelarffiiica da previdéncia social;

Dar parecer nos processos referentes ao paganeptdlio;
Supervisionar o horario de atendimento nos senassisténcias;
Apresentar trimestralmente a Diretoria relatoribrecas atividades do seu departamento;

Ter sob sua guarda e inteira responsabilidade ns bxgistentes na sede ou fora dela,
constantes do inventaria; Ter a seu cargo todagrasidéncias concernentes as
solenidades realizadas na sede.

Artigo 29° - Ao diretor do Departamento Cultural e Divulgac@mpete:

VI.
VII.

Promover e orientar as atividades culturais dedtisa elevagao do nivel intelectual dos
associados;

Supervisionar as atividades da Biblioteca, obse@lwaas disposicdes relativas ao seu
funcionamento;

Conservar, ampliar e gerir a galeria de arte, pitema, biblioteca, filmoteca, museu de
imagem e som e discoteca;

Manter contato com entidades publicas e particsjazeganizacBes congéneres e corpo
consular, visando intercambio de divulgacéo;

Editar em colaboragdo com a presidéncia, o 6rgaonrativo da associagao;
Incumbir-se do cerimonial de recepc¢ao nas soleesladomovidas pela ADAF;

Encarregar-se da divulgacdo dos trabalhos das@esimia diretoria, para conhecimento
geral do corpo de associados.

Artigo 30° - A Assessoria Juridica sera formada por tréscésdos, um bacharel em direto, escolhido pelo
presidente, dentro de 30 dias apds a posse.

Artigo 31° - Compete a consultoria Juridica;

V.

Orientar a Diretoria Executiva em todas as quesiéadireito;
Assistir o presidente em todos o0s seus atos qaatédesa dos interessas da Associagdo;

Representar a Associacdo por delegacdo da Diretorido presidente perante quaisquer
poderes publicos ou particulares;

Defender os interesses da Associacdo em todasras bade sua presenga se fizer
necessaria.

Paragrafo Unico - A consultoria Juridica sera exercida sem 6nus @ADAF



Paragrafo Segundo- Quando necessario, a administragdoAdaAF podera contratar advogado
estranhos aos seus quadros sociais, a titulo anpeva defesa de seus interesses.

CAPITULO VI
DO CONSELHOFISCAL

Artigo 32° - O Conselho fiscal sera composto de trés membteisps com os respectivos suplentes, na mesma
Assembléia Geral Ordinaria convocada pela a elalgadiretoria, na forma do Artight.

Artigo 33° - Ao conselho fiscal compete:
l. Reunir-se trimestralmente sob a presidéncia dorsgubro mais antigo no quadro social;

1. Examinar todos os documentos que digam respeitéda financeira da associa¢ao,
impugnando as contas cuja escrituracdo ndo autodzaprovacao;

Il. Solicitar a diretoria as informagfes necessarigdgmade que 0s seus pareceres ou
representacdes sejam explicitos e conclusivos;

\VA Convocar a assembléia geral, extraordinariamenterna deste estatuto;
V. Funcionar como comissao de finangas, conferindcaenmando os balancetes, balancos,
escrituracao e papeis a cargo do tesoureiro, apegg parecer a respeito;
VI. Balancear a tesouraria em qualquer época com présto ou sem ele;
VII. Indicar ao presidente, providéncias para sanariymssirregularidades encontradas,

levando-as ao conhecimento da assembléia geraidqu#io tomadas em consideragao
pela diretoria;

VIII. Examinar a prestagéo de contas do tesoureiro aasRiro respectivo termo.

CAPITULO IX
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 34° - A Assembléia Geral, poder supremo da Associagdimpde-se dos sdcios fundadores e efetivos,
em pleno gozo dos seus direitos socais, e somenlerd reuni-se quando convocada por edital puldicexd
Diario Oficial do Estado e em jornal de maior cleg@o na capital, com antecedéncia minima de dia

Artigo 35° - A Assembléia Geral somente funcionara em prianednvocacdo com a maioria absoluta dos
sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutdrgzs segunda convocacdo, com qualquer numerao, sab/
casos previstos nos Artigos 56 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico - havera sempre entre a primeira e a segunda cag&o num intervalo nunca
inferior & uma hora.

Artigo 36° - A hora determinada, o presidente em exercicio, destitito legal ou na falta deste, o associado
mais velho, verificard em primeira convocacao atéricia do numero legal, abrindo os trabalhos eegiendo
da forma a seguir:

l. Convocard, se for o caso, 0 numero de associados@tpara compor a mesa;

1. Exporéa os motivos da convocacao, lendo os artigassthtuto referente & assembléia geral
e seu funcionamento;

Il. Determinara a leitura, pelo 2° secretario, da atassembléia anterior, para apreciacéo e
votagéo;

\VA Submetera ao plenario os relatérios dosécretario e do tesoureiro, para discussdo e
votagdo, bem como uma resenha dos principais atodlitoria e demais 0Orgaos
administrativos, para apreciagao.



Paragrafo Unico- Os relatérios de que trata o numero IV deste Artigndo apresentados por escrito,
podendo ser verbal a exposicao do presidente.

Artigo 37° - A Assembléia Geral poderd ser convocada extiganidmente pela Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou por associado, na forma prevista na leffado Artigo 11

Paragrafo unico - Assembléia Geral sera convocada através de Fulitdicado pela Secretaria, que
devera receber comunicagdo com antecedéncia mé@ro#o dias a fim de que sejam amplamente divalgad
a data e a hora de sua realizacao.

Artigo 38° - A ata da Assembléia Geral Extraordinaria sela, ldiscutida e aprovada na reunido seguinte. salvo
se, a juizo da propria Assembléia, for determiremacontrario, em face de sua natureza e urgéncigslinto
apreciado.

Artigo 39° - Assembléia Gral ordinaria a qual ocorrera ingneelmente entre os dias 10 e 20 de marco, nela
apreciando-se o balanco financeiro do ano so@adsantado pelo tesoureiro e o relatério da dieetor

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria para o exercicio segummbém serd apreciado nessa
Assembléia.
CAPITULO X
DAS ELEICOES

Artigo 40° - Todos os cargos da Diretoria serdo preenchido€leicdo em escrutinio secreto em Assembléia
Geral Ordinéria, convocada especialmente para fassenos termos do Artigo 16, devendo o candidato a
Presidéncia fazer o registro da chapa com antecidérinima de 30 dias, através de requerimentoadsi
por todos os seus integrantes com indicacdo dgssaespectivos.

Paragrafo Unico - Assembléia Geral ordinaria, para a realizaca@lédo, convocada para as oito
horas, obedecera ao estabelecido nos Artigos 85ees8u paragrafo Unico.

Artigo 41° - A convocacgdo da Assembléia Geral de que traigigo anterior subordinar-me-a as normas do
Capitulo IX e os trabalhos da reunido obedecerdigue couber, ao estabelecido no Artigo 37 e sens.i

Artigo 42° - Convocada a Assembléia Geral para a eleicdgetddia, com antecedéncia de cinco dias para a
realizacdo do pleito, designara, dentre associada®zo de seus direitos, Os componentes da Megaral,
em numero de cinco que funcionardo também comaitasadores,

Paragrafo Unico - Os candidatos poderdo manter fiscais, devidaanergdenciados, junto a Mesa
eleitoral, ndo podendo o numero de fiscais serrgupetrés, por chapa registrada.

Artigo 43° - O processo de votacdo sera encerrado as 17, podendo votar ainda os associados que estejam
no recinto e hajam assinado o mapa de votacaaaétadhora.

Artigo 44° - O eleitor votara apos assinatura no mapa edgitgquando apresentard como documento de
identidade, a sua carteira social como recibo ds, més termos do disposto no Artigo 12 e recebera u
sobrecarta rubricada pelo presidente da Mesa,aéatiqual colocara sua cédula, depositando-a, @rseg
urna destinada a receber votos.

Paragrafo Unico- A sobrecarta. sera obrigatoriamente opaca



Artigo 45°- O associado votara em cédula impressa, sem ragwi@ios, contendo os nomes dos candidatos e
respectivos cargos.

Artigo 46° - Nao sera permitido o exercicio de voto por cgpomdéncia ou procuracao

Artigo 47° - Encerrada a votacdo, serdo abertas as umagificada a coincidéncia entre o numero de
sobrecartas e o numero de votantes, tera iniciueagao.

Artigo 48° - No caso de ndo coincidéncia do nimero de cédolasos de votantes, preceder-se-a da seguinte
maneira:

I Ocorrendo o caso de o numero de sobrecartas seioindo de assinaturas dos votantes,
sera feita a apuracédo e proclamados os eleitos;

1. Na hipétese de o numero de sobrecartas ser superide votantes, sera feita a apuragdo
considerando-se valida a eleicdo no caso de o wumervotos correspondentes as
sobrecartas a mais néo ter expresséo que posshcatodiresultado do pleito;

M. Verificando-se, porém, a possibilidade da influarda maioria de sobrecartas no resultado
do pleito, a eleicdo sera anulada, e convocada @ssembléia geral extraordinaria no
prazo de 30 dias, considerando-se prorrogado o at@rdh diretoria de acordo com o
artigo 59

V. Serdo anulados os votos em cédulas rasuradagjagcieom nomes ou dizeres estranhos a
votacdo ou com qualquer sinal que identifique dale

Artigo 49° - A apuracdo sera realizada sob a fiscalizagaocadssgciados credenciados pelos candidatos e nédo
havendo impugnacfes procedentes e justificadasresidente da Mesa apuradora proclamara eleito os
candidatos mais votados.

Paragrafo Gnico - Havendo empate na votacado entre dois ou mais Godidconsiderar-se-a eleito o
associado mais antigo no quadro social, na hipdtegersisténcia de empate, o mais idoso.

Artigo 50° - A Ata da Assembléia Geral referente ao pleit@ diela, discutida e aprovada na mesma reunido,
apos a proclamagéo.

Artigo 51° - o Associado eleito que ndo tomar posse no seo.caem motivo justificado, no decurso de 30
dias, a contar da data da posse da Diretoria, peradeclaracao desta, extinto o seu mandato, geoc®-se

nesta Casa a convocag¢ao do substituto legal

Paragrafo Unico - O substituto convocado tera também prazo de&) dpds a convocacgéo, para tomar
posse, nos termos deste Artigo.

Artigo 52° - A posse da Diretoria, do Conselho Fiscal océrmgrediatamente apds a proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Unico- A cerimbnia tera carater solene e os mandaté® sxercidos pelo periodo de 3 anos,
permitindo-se a reeleicdo para mais um periodo.

Artigo 53° - Em caso de morte, renuncia, licenca e ou impewdtios, as substituicbes serdo feitas nos (...)

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 54° - O valor da mensalidade sera de , & plartibril 2002, reajustavel com base no reajuste
salarial.



Paragrafo Unico - O valor da carteira social sera equivalente a nlielasie social.

Artigo 55° - Na elaboracédo do orcamento anual, tomar-se-Abas® as rendas normais auferidas no exercicio
anterior, ndo podendo, em hipétese alguma a degpesaer a estimativa de arrecadacdo, procedensioase
compressédo quando se verificar no decurso de datksstre, a possibilidade de "déficit" .

Artigo 56° - A proposta orcamentaria serd submetida pejdodiaea deliberacdo da Assembléia Ordinaria a
deliberagéo da Assembléia Ordinaria do ano social.

Artigo 57° - Sera considerado prorrogado o orgamento do iexe@nterior caso de ndo ser aprovada a proposta
submetida & Assembléia.

Artigo 58° - A Associacdo s6 podera ser dissolvida em Ass@imbGeral Extraordinaria convocada
especialmente para esse fim, com antecedéncia midén30 dias, durante os quais serdo obrigatorimen
feitas 3 publicagdes no Diario Oficial do estadmas dois 6rgéos de grande circulacéo, e por deljfe de
guatro quintos (4/5) dos socios com direito a v@dorma Estatutaria.

Artigo 59° - No caso de rejeicao da proposta, a matéria semeodera motivo de nova convocagdo de
Assembléia Geral Extraordinaria, por outra dirgtorAprovada a dissolugcdo, os bens da entidade serdo
entregues a uma saciardo similar ou sem fins iuogat

Artigo 60° - Para efeito de reforma do Estatuto € obrigatariealizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria
convocada exclusivamente para esse fim, nos tedméstigo 36 e seu paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - a mocao de desconfianca, para produzir efeéweih ser aprovada peja maioria de
2/3 dos associados presentes, em pleno gozo desd#eitos sociais, em Assembléia Geral especigknen
convocados para esse fim.

Artigo 61° - O mandato da Diretoria, prorrogar-se-a autoraatente até o ato de posse da que a suceder.

Artigo 62° - A associacdo podera filiar-se a qualquer orgegdia congénere, nacional ou internacional,
mediante autorizacdo da Assembléia Geral espegcitdnsenvocada,

Artigo 63° - todas as funcdes ou cargos, existentes na coidfade deste estatuto, ou que venham a ser criados
em conseqliéncia dele ou dos regulamentos de sesér@o privativos dos socios efetivos e ndo padsed,
direta ou indiretamente, remunerados.

Paragrafo Unico - Nao se incluem nas disposicdes deste Artigo rofispionais contratados para os
servicos técnicos da Associacdo, nem os empregados.

Artigo 64° - A Associagcéo no prazo de cinco anos construirausoldu da Associacéo no Cemitério Pablico
Municipal, com o objetivo de oferecer sepultameat socio falecido ou seu familiar, mediante a
apresentacao e requerimento da familia a Admigitralo Cemitério Publico de Petrolina, cuja caateara
posteriormente devolvida a ADAF.

Artigo 65° - Este Estatuto entrara em vigor na data de suagaghld no Diario Oficial do Estado..

Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria de d @a@vembro de 2001.
Registradao Cartdrio de Registro de Titule®ocumentos, livro o
folhas






